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L’ARCHEVEQUE CATHOLIQUE ROMAIN DE QUEBEC

REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYES LATCS DU DIOCESE DE QUEBEC

Il est entendu et convenu par les présentes que le texte du Régime de retraite des employés
laics du diocese de Québec, établi par réglement no. 23, est modifié comme suit :

1. L’article « 1.03 — Type de régime » est ajouté.
2. Lasection « 17 - Volet & cotisations déterminées » est ajoutée.

3. Le présent réglement prend effet le 1" janvier 2013.

Le texte de ces modifications est annexé et fait partie du présent réglement.

Le présent réglement entre en vigueur a compter de la date de son adoption par la
Corporation.

Fait, signé et scellé du sceau de la corporation, a I’ Archevéché de Québec, dans la ville de
Québec, le 2012.

L’ ARCHEVEQUE CATHOLIQUE ROMAIN DE QUEBEC

Mool o

ﬂ’rchevéque de Québec

ol gk

ancelier

Piéce jointe : texte de modifications



REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYES LAICS DU DIOCESE DE QUEBEC

1.03

Texte de modifications

Type de régime

Le régime est unrégime de  retraite contributif i prestations déterminées.

A compter du 1 janvier 2013, le régime devient un régime de retraite contributif &
cotisations déterminées pour le service 4 compter de cette date. Toutefois, les
dispositions 2 prestations déterminées continuent de s’appliquer aux prestations
accumulées pour le service jusqu’au 31 décembre 2012.



Section 17
Volet a cotisations déterminées (service a compter de 2013)

17.01

17.02

17.03

17.04

Application

Les dispositions de la présente section, intitulée « Volet & cotisations déterminées »
sont applicables au service & compter du 1% janvier 2013 pour les participants
actuels et futurs.

Cotisation salariale du participant
La cotisation d'un participant est égale a 3,5 % de son salaire.

La cotisation salariale du participant est portée au compte de cotisation salariale du
participant.

Cotisation de I’employeur

La cotisation de I’employeur égale 4 4,5 % du salaire du participant.

La cotisation de I’employeur est pour un participant donné et est portée au compte
de cotisation patronale du participant.

Cotisations maximales

Le montant annuel total des cotisations salariales et patronales ne peut excéder le
moindre des montants suivants :

a) 18 % du salaire du participant;
b) le plafond des cotisations déterminées, fixé conformément 2 la Loi.

Lorsqu’une cotisation salariale, volontaire ou patronale n’est pas admissible en vertu
de la Loi ou versée par erreur a la caisse de retraite, le comité de retraite doit, aprés
en avoir avisé la Régie des rentes du Québec, rembourser ladite cotisation au
participant ou a I’employeur, dans les meilleurs délais aprés avoir constaté 1’erreur
ou la non-admissibilité de cette cotisation, le tout afin d’éviter le retrait de
I’agrément du régime par les autorités fiscales.



17.05

17.06

17.07

Cotisations durant absences

Les absences et les congés temporaires, sans solde, ne mettent fin 2 la participation
au régime qu'a partir de la fin du vingt-quatriéme mois aprés le début de cette
absence ou de ce congé sans solde.

Pendant une telle période, aucun droit ni aucune obligation du participant ne sont
restreints ou réduits en autant que, avec l'autorisation de l'employeur, les cotisations
salarjales et patronales continuent d'étre normalement versées 2 la caisse de retraite.

L’ensemble des périodes de congés autorisés ou d’absence temporaire, 3 I’exclusion

des périodes d’invalidité considérées comme des périodes de participation, est limité

a cinq années. Cette période est prolongée de la durée de ’ensemble des périodes de

congés autorisés ou d’absence temporaire au titre de période d’obligations familiales .
jusqu’a concurrence d’une limite totale de huit années.

Une période d’obligations familiales est tout ou partie d’une période commengcant
soit au moment de la naissance d’un enfant dont le participant est le pére biologique
ou la mére biologique, soit au moment de 1’adoption d’un enfant par le participant, et

se terminant douze mois aprés ce moment.

Compte de cotisation du participant

Un compte de cotisation est établi distinctement pour chaque participant. Ce compte
est composé du compte de cotisation salariale du participant et du compte de

cotisation patronale du participant.

Chaque compte du participant est formé des cotisations, augmentées des intéréts
crédités.

Les cotisations des participants et les cotisations patronales doivent &tre versées par

I'employeur pour le compte du participant 2 la caisse de retraite au plus tard le
dernier jour du mois qui suit leur perception.

Intéréts crédités

L’intérét est crédité sur les cotisations & compter du premier jour suivant la date de
leur versement. L’intérét est calculé selon le taux obtenu sur le placement de I’ actif
du volet a cotisations déterminées conformément a la politique de placement retenue
par le comité de retraite, déduction des frais de placement et d’administration du

volet a cotisations déterminées.

Ce taux est appliqué par le comité de retraite conformément aux recommandations
de Iactuaire.



17.08

17.09

17.10

Rente de retraite

Le montant de la rente de retraite d’un participant est égal au montant pourvu par le
compte total de cotisation du participant.

La rente est une rente viagére dont le montant est payable mensuellement le premier
jour de chaque mois.

La rente est souscrite aupres d’un assureur.

Rente différée

Tout participant qui cesse d'étre employé pour toute autre raison que le déces, la
retraite ou l'invalidité, a droit 4 une rente différée payable 2 compter de la date
normale de retraite, dont le montant est celui pourvu par le compte de cotisation du
participant a la date du début du versement de la rente.

Transfert des droits

Tout participant ayant droit & un remboursement, & une rente différée ou 2 une rente
immédiate, a droit au transfert de son compte de cotisation dans le régime de retraite
en vigueur chez son nouvel employeur, dans un compte de retraite immobilisé, dans
un contrat de rente viagére souscrit auprés d’un assureur dans un fonds de revenu
viager ou, s’il s’agit d’un remboursement, dans un régime enregistré d’épargne-
retraite, ou dans tout autre régime accepté par les autorités fiscales, le tout
conformément aux exigences légales.

Tout participant qui cesse d’étre employé pour toute autre raison que le déces,
I’invalidité ou la retraite a droit au remboursement de la valeur de la rente si celle-ci
est inférieure 4 20 % du maximum des gains admissibles, a la condition que le
participant en fasse la demande dans les 90 jours de la réception de son relevé de
droits ou par la suite, dans les 90 jours de chaque cinqui€éme anniversaire de sa

cessation de participation.

Si le participant n’a pas fait connaitre au comité de retraite ses instructions quant aux
modalités de remboursement désirées, le comité de retraite a le pouvoir de payer au
participant la valeur de ses droits au moyen d’un versement comptant.

Le participant non actif, qui a cessé de résider au Canada depuis au moins deux ans,
a droit au remboursement de la valeur de ses droits au titre du régime, s’il en fait la

demande au comité de retraite.



17.11

Déces

Au déces d'un participant non retraité, son conjoint ou, a défaut, ses ayants cause ont
droit au compte de cotisation du participant.

Au déces d’un participant retraité, les prestations sont déterminées en fonction du
choix du participant au moment de la retraite sur le véhicule retenu lors du transfert
ou achat de rente, correspondant au compte de cotisation du participant. Toutefois,
tout participant ayant un conjoint admissible & la date de sa retraite doit opter pour
une rente comportant une rente an conjoint survivant d’'un montant au moins égal &
60 % du montant de la rente du participant, 2 moins d’une renonciation du conjoint
du participant effectuée avant le début du service de la rente du participant.
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L’ARCHEVEQUE CATHOLIQUE ROMAIN DE QUEBEC
REGLEMENT NO 23

REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYES LAICS
DU DIOCESE DE QUEBEC

L’ARCHEVEQUE CATHOLIQUE ROMAIN DE QUEBEC, ci-aprés appelé "la corporation”,
corporation constituée sous le régime de la Loi des évéques catholiques romains (L.R.Q., ¢.E-17), par lettres
patentes octroyées le vingt et un aofit mil neuf cent cinquante, ayant son siége social & I’ Archevéché, en la
ville de Québec, et agissant aux présentes par son membre régulier, Son Excellence Monseigneur Maurice

Couture, s.v., archevéque de Québec,

Edicte par le présent réglement ce qui suit :

I-PRELIMINAIRES
Article 1.0 Désignation
1.1 Le présent réglement peut étre désigné sous le nom de "Réglement No 23 ", ou sous le nom de

"Réglement du régime de retraite des employés laics du diocése de Québec”.

Article 2.0 Objet
2.1 Le présent réglement remplace le R&glement No 22 de la corporation qui constituait le régime de

retraite des employés laics du Diocése de Québec.

2.2 1l établit un nouveau réglement pour rendre les dispositions de ce régime conformes aux stipulations
de la Loi sur les régimes complémentaires de retraite (L.R.Q., ¢ R-15.1).

Article 3.0 Abolition du Réglement No 22

3.1 Le présent réglement abroge et remplace le Réglement No 22 de la corporation.
Article 4.0 Création du nouveau régime
4.1 Le texte qui apparait en annexe, sous le titre de "Régime de retraite des employés laics du diocese

de Québec” constitue la création et les réglements de ce régime et fait partie intégrale du présent
réglement de la corporation.

Article 5.0 Entrée en vigueur

5.1 Le présent réglement entre en vigueur 4 la date de son adoption par la corporation.

FAIT, SIGNE ET SCELLE du sceau de la corporation, & I’ Archevéché de Québec, dans la ville de

Québeﬁ g8:,./0* jour du mois de lacarvutre Roor

L’ ARCHEVEQUE CATHOLIQUE ROMAIN DE QUEBEC

M) i b T a

Archevéque de Québec

Aok

Chancelier
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Section 1
Introduction

1.01

1.02

Régime

Le Régime de retraite des employés laics du diocese de Québec, établi par le
réglement n° 22, est modifié a compter du 1% janvier 2001 suivant les termes,
clauses et stipulations du présent réglement pour les participants actifs a cette date et

les participants futurs.

Les modifications ainsi apportées n'ont pas et ne doivent pas avoir pour effet de
réduire les droits acquis des participants; elles ne doivent pas étre interprétées
comme constituant I'abolition du régime. C'est le méme régime qui est maintenu
suivant d'autres modalités.

Agrément

L'employeur a l'intention de se conformer aux dispositions législatives pertinentes,
et I'agrément du régime constitue une condition préalable pour qu'il entre et

demeure en vigueur.



Section 2
Définitions

Les termes utilisés dans le présent réglement sauf si le contexte exige une autre interprétation
ont le sens suivant:

2.01

2.02

2.03

2.04

2.05

2.06

Actuaire

Personne qui détient le titre de fellow de 1'Institut canadien des actuaires, nommée
comme actuaire aux fins du régime.

Age

L'age au dernier anniversaire de naissance.

Année de participation

Toute année ou fraction d'année de service au cours de laquelle le participant a versé
des cotisations salariales aprés la date d'entrée en vigueur du régime.

Année de service

Toute période de douze mois complets de service accompli auprés de 1'employeur,
avant ou apres I'entrée en vigueur du régime.

Caisse de retraite

Caisse constituée afin de pourvoir au paiement des prestations prévues par le
régime.

Comité de retraite

Le comité constitué pour gérer la caisse de retraite, surveiller le placement des actifs
de la caisse et en général administrer le régime ainsi que le prévoient les lois

applicables.



2.07

Conjoint

La personne unie au participant par les liens du mariage a la date visée. La date
visée est la date ol débute le service de la rente du participant ou le jour qui précéde
le déces du participant suivant la premiére de ces éventualités. De plus, cette
personne ne doit pas étre séparée de corps d'avec le participant, en vertu d'un
jugement de séparation de corps, a la date visée, & moins que le participant n’ait
transmis au comité de retraite I’avis prévu au cinquiéme alinéa du présent article.

En I'absence d'une personne répondant a cette premiére définition, un conjoint
désigne la personne, qu’elle soit de sexe différent ou de méme sexe, pour qui il est
établi, a la satisfaction du comité, qu'elle a vécu maritalement avec le participant
durant les trois années précédant immédiatement la date visée.

Toutefois, cette période de trois années consécutives est réduite 4 une durée de
12 mois consécutifs dans les cas suivants :

- au moins un enfant est né ou est a naitre de leur union;

- cette personne et le participant ont adopté au moins un enfant durant la période
de leur vie maritale;

- cette personne ou le participant a adopté un enfant de 1'autre pendant cette
période.

Malgré ce qui précede, la naissance ou 1’adoption d’un enfant pendant un mariage ou
une période de vie maritale antérieurs 2 la période de vie maritale en cours au jour ol
s’établit la qualité de conjoint, peut permettre de qualifier une personne comme

conjoint.

Cette personne cesse d'étre le « conjoint » du participant si un jugement de divorce,
d'annulation de mariage ou de séparation de corps est prononcé entre eux, et ce,
quelle que soit la date a laquelle le jugement a ét€ rendu ou a pris effet, ou si, dans
le cas d'une personne qui vivait maritalement avec le participant, cette personne et le
participant cessent de vivre ensemble. Malgré ce qui précede, le participant peut
aviser par €écrit le comité de retraite de verser a la personne qui a cessé d’étre son
conjoint la prestation de déceés normalement versée au conjoint au titre du régime,
malgré le divorce, I’annulation du mariage, la séparation de corps ou la cessation de
la vie maritale, et ce, dans la mesure ol aucune autre personne a la qualité de

conjoint en vertu de la loi.

La personne se qualifiant comme conjoint peut renoncer aux droits que lui accorde
le régime en transmettant au comité de retraite une déclaration a cet effet. Cette
personne peut révoquer cette renonciation pourvu que le comité de retraite en soit
informé par écrit avant la premiére éventualité soit le déces du participant ou le
début du service de la rente du participant. La renonciation n’entraine pas
renonciation aux droits a titre d’ayants cause.



2.08

2.09

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

Corporation

La corporation dite "I'Archevéque Catholique romain de Québec".

Cotisations salariales

Cotisations que le participant verse au régime.

Date d'adhésion

La date a laquelle un employé est devenu un participant au présent régime.

Date d'admission d'un employeur

La date, postérieure 2 la date d'entrée en vigueur du régime, 2 laquelle une fabrique
ou un organisme est reconnu comme employeur aux fins du régime.

Date d'effet

Le 1¢ janvier 2001.

Date d'entrée en vigueur du régime

Le 1 janvier 1971.

Employé

Toute personne au service de 'employeur a titre d'employé laic ayant dans I'année
civile complété 700 heures de service ou regu une rémunération au moins égale &

35 % du maximum des gains admissibles.

Employeur

La corporation, un organisme reconnu comme tel par la corporation ou une fabrique
du Diocgse de Québec.

La liste des employeur parties au régime fait I’objet de 1’ Annexe A.



2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

Equivalent actuariel

Valeur égale a un autre montant visé dans le texte, déterminée en utilisant les taux
d'intérét, les taux de mortalité et plus généralement les hypothéses et méthodes,
conformes aux principes actuariels généralement reconnus.

Intéréts crédités

L'intérét crédité sur les cotisations salariales versées a compter du premier jour du
mois suivant la date de leur versement. A compter de la date d'effet, ces intéréts sont
calculés au taux de rendement de la caisse de retraite net de frais. Ce taux est
appliqué conformément a la méthode déterminée par l'actuaire.

Loi

Loi sur les régimes complémentaires de retraite et les réglements adoptés par le
gouvernement en vertu de cette loi ainsi que la Loi et le réglement de I’'imp0ét sur le

revenu.

Maximum des gains admissibles

Montant maximum de rémunération annuelle, établi d'année en année
conformément a la Loi sur le régime de rentes du Québec, ayant servi a déterminer
le montant des cotisations du participant au Régime de rentes du Québec et utilisé
comme montant de référence pour l'année visée dans le texte.

Participant

Employé qui a adhéré au présent régime et qui est encore a l'emploi de 1'employeur
ou une personne qui, ayant ét€ a I'emploi de I'employeur ou étant encore a son
emploi mais ayant atteint ou dépassé 1'age normal de la retraite, a droit a une rente,
différée ou non, a un remboursement ou a une autre prestation.



2.21

222

2.23

2.24

2.25

2.26

Participant actif

Participant qui est encore a 'emploi de I'employeur mais qui n'a pas atteint l'age
normal de la retraite.

Participant non actif

Participant qui, ayant ét€ a I'emploi de l'employeur ou étant encore 2 son emploi
mais ayant atteint ou dépassé 1'dge normal de la retraite, a droit 4 une rente, différée
ou non, a un remboursement ou 2 une autre prestation.

Régime

Régime de retraite des employés laics du Diocése de Québec.

Salaire

Rémunération réguliére versée par I'employeur 4 un employé, excluant tout montant
pour temps supplémentaire, boni ou supplément de rémunération, de méme que tout
paiement forfaitaire qui pourrait étre payé a 'occasion ou 2 cause d'une cessation

d'emploi.

Le salaire d’une année est limité a cinquante fois le plafond des prestations
déterminées de 1’année plus 30 % du maximum des gains admissibles.

Service futur

La fonction exercée par un employé pour un employeur, aprés la date d'admission
de I'employeur au régime et pour laquelle un salaire lui est versé.

Service passé

La fonction exercée par un employé pour un employeur, avant la date d'admission
de l'employeur au régime et pour laquelle un salaire lui a été versé.



Section 3
Interprétation et portée du reglement

3.01

3.02

3.03

Obligations de I'employeur

Les droits et les pouvoirs devant €tre exercés par le comité de retraite et les
obligations devant étre assumées par la caisse de retraite, que les uns ou les autres
soient cré€s en vertu des présentes ou en vertu de la loi, ne sont pas des droits ou des
obligations de I'employeur. L'employeur n'assume que les obligations qui sont
expressément décrites comme étant les siennes dans le présent réglement ou dans la

loi.

Relation avec I'emploi

Le présent réglement ne confére a aucun employé le droit au maintien ou 4 la
continuation de son emploi auprés de l'employeur et ne restreint en aucune fagon les
droits de gérance de I'employeur a 1'égard de ses employés. Aucune disposition des
présentes ne doit étre interprétée comme une limite au droit de I'employé ou de
I'employeur de mettre fin a I'emploi conformément & la loi.

Interprétation grammaticale

Pour l'interprétation des clauses du présent régime, & moins que le contexte n'exige
un sens différent, le masculin désigne également le féminin et le singulier désigne

également le pluriel.



Section 4
Admission d’un employeur

4.01

4.02

4.03

Doit d'admission

La corporation peut reconnaitre comme employeur pour les fins du régime, toute
fabrique de paroisse ou de desserte du diocése de Québec ou tout organisme
dépendant directement ou indirectement de I'archevéque de Québec qui en fait une

demande écrite.

Demande d'admission

La demande doit contenir les renseignements requis par le comité de retraite et s'il y
a liey, le choix de la créance de rente pour les services passés des employés du

requérant.

Date d'admission

La corporation, en reconnaissant une fabrique ou un organisme comme employeur
pour les fins du régime, détermine la date de son admission au régime et en avise le

comité de retraite.



Section 5
Admissibilité et adhésion

5.01

5.02

5.03

5.04

Admissibilité

Toute personne est admissible dans I'année civile suivant 1'obtention du statut
d'employé tel que prévu 2a la définition d'employé.

Adhésion

L'adhésion au régime est obligatoire pour tous les employés admissibles.
Cependant, I'adhésion au régime est facultative pour les employés au service 2 la
date d'admission de 1'employeur.

Formulaire d'adhésion

A la date ol un employé devient admissible, I'employeur doit lui remettre le
formulaire d'adhésion du Régime. L'employé doit remplir et signer ce formulaire et
le transmettre au comité de retraite avec les documents qui y sont requis. Ce
formulaire prévoit, entre autres, que 'employé donne a 'employeur le mandat
irrévocable de retenir sur ses gains les cotisations salariales prévues au régime ou
qu'il renonce volontairement a son droit d'adhérer au régime. Il indique aussi que
I'employé€ doit, sur demande, fournir une preuve écrite de son age.

Début de la participation

Un employé admissible i la date d'admission de son employeur au régime et dont le
formulaire d'adhésion est signé avant cette date, commence sa participation 4 la date
d'admission de son employeur au régime.

Un employ€ admissible 2 la date d'admission de son employeur, qui ne compléte pas
le formulaire d'adhésion avant cette date ou qui renonce d'adhérer au régime, perd
tout droit a Ia créance de rente pour le service avant le commencement de sa

participation.



5.05

5.06

5.07

Congés sans solde

Les absences et les congés temporaires, sans solde, ne mettent fin a la participation
au régime qu'a partir de la fin du vingt-quatriéme mois aprés le début de cette
absence ou de ce congé sans solde.

Pendant une telle période, aucun droit ni aucune obligation du participant ne sont
restreints ou réduits en autant que, avec 'autorisation de I'employeur, les cotisations
salariales continuent d'étre normalement versées 2 la caisse de retraite.

Si le versement des cotisations du participant n'est pas effectué ou est suspendu
pendant cette période de congé sans solde, cette période, commengant 2 la date de
I'interruption du versement des cotisations, n'est pas comptée dans le calcul du
service continu du participant, sauf pour le calcul de la période continue donnant

droit & une rente différée.

Fin de la participation

Aucun participant actif ne peut se retirer du régime. S'il n'est plus un participant
actif, le participant ne peut se retirer qu'en vertu d'une disposition spécifique du

régime.

Le participant actif qui commence a recevoir tout ou partie d'une rente de retraite
payable en vertu du régime cesse d'étre un participant actif et, par la suite, ne verse

aucune cotisation.

Tout participant qui regoit un remboursement de la totalité de ses cotisations cesse
d'étre un participant du régime.

Limite d’absence reconnue

L’ensemble des périodes de congés autorisés ou d’absence temporaire, 3 ’exclusion
des périodes d’invalidité considérées comme des périodes de participation, est limité
a cinq années. Cette période est prolongée de la durée de 1’ensemble des périodes de
congeés autorisés ou d’absence temporaire au titre de période d’obligations
familiales jusqu’a concurrence d’une limite totale de huit années.

Une période d’obligations familiales est tout ou partie d’une période commengant
soit au moment de la naissance d’un enfant dont le participant est le peére biologique
ou la meére biologique, soit au moment de I’adoption d’un enfant par le participant,
et se terminant douze mois aprés ce moment.

10.



Section 6
Cotisations

6.01

6.02

Cotisation du participant

La cotisation d'un participant est égale a 3,5 % de son salaire jusqu'a concurrence du
maximum des gains admissibles et 5,0 % de son salaire excédant le maximum des

gains admissibles.

La cotisation salariale d’un participant pendant une année civile, ne comprenant ni
période d’invalidité, ni période de congé autorisé ou de maternité, ne peut excéder le
moindre 9 % de son salaire et 1 000 $ plus 70 % de son crédit de pension.

Cotisation de I'employeur

Au cours de chaque exercice financier, I'employeur verse a la caisse de retraite une
cotisation déterminée conformément a la loi par l'actuaire. Cette cotisation est au
moins égale a la valeur des engagements du régime qui sont nés ou qui naitront
pendant I'exercice financier oul cette cotisation est payée, soustraction faite
cependant des cotisations payées ou payables par les participants actifs pendant cet
exercice financier et de la partie, indiquée par 'employeur au début de I'exercice
financier, des excédents d'actif révélés par la demiere évaluation actuarielle
présentée a la Régie des rentes. S'il y a lieu, cette cotisation est augmentée des
montants requis pour amortir les déficits déterminés dans la derni¢re évaluation

actuarielle.
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Section 7
Date normale de retraite

7.01 Date normale de retraite

La date normale de retraite d'un participant est le premier jour du mois qui suit son
soixante-cinquiéme anniversaire de naissance.

7.02 Retraite a la date normale

Tout participant qui cesse d'étre au service de I'employeur 2 la date normale de
retraite a droit a la rente normale de retraite & compter du premier jour du mois
suivant la date ol il quitte son emploi.
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Section 8
Rente normale de retraite

8.01

8.02

8.03

Rente normale

La rente normale de retraite est une rente viagére dont le montant annuel est la
somme de ses créances de rente pour chaque année de participation et, s'il y a lieu,
de sa créance de rente pour services passés.

Rente pour services futurs

Le montant de la rente pour une année de participation est égal a 1.4 % du salaire
jusqu'a concurrence du maximum des gains admissibles et 2,0 % du salaire excédant

le maximum des gains admissibles.

Rente pour services passés

Le montant de la rente pour service avant la date d'entrée en vigueur est égal, pour
chaque année de service passé reconnue avant la date d'admission de I'employeur au
régime, a un pourcentage du salaire annuel du membre durant I'année d'admission

de I'employeur.

Le pourcentage utilisé pour le calcul du montant de la rente pour services passés est
déterminé lors de 1'admission d'un employeur pour I'ensemble de ses employés et est
I'un ou l'autre des pourcentages suivants au choix dudit employeur:

1) 0%;
i) 1,4 % jusqu'au maximum des gains admissibles de 'année d'admission de
I'employeur et 2 % de 1'excédent.

Les prestations attribuables au service passé antérieur a 1990 sont sujettes aux
limites prévues au paragraphe 8504 (6) du reéglement de I’impdt sur le revenu.
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8.04

8.05

8.06

Rente maximale

Le montant de la rente totale & un participant, y compris la répartition de surplus ou
a tout montant payé au conjoint du participant suite 4 une cession de droits, soit 3 la
retraite, a la cessation d’emploi ou i la terminaison du régime, ne doit pas excéder le

moindre de:

a)  le plafond des prestations déterminées de I’année de I’événement multiplié par
le nombre d’années de service reconnu;

b)  un montant qui est le produit de:
1) 2 % par année de service reconnu, et

i1) lamoyenne des trois années les mieux rémunérées de son service
indexée.

oOu tout autre montant maximum qui pourrait étre déterminé par les autorités fiscales
ayant juridiction sur le régime.

Aux fins du calcul de la rente maximale, le service reconnu avant 1992 est limité a
35 années.

Rente additionnelle

Si les cotisations versées par le participant & compter du 1% janvier 1990 plus les
intéréts crédités sont supérieures a 50 % de la valeur des prestations 2 la date de
I'acquisition du droit & ces prestations pour la participation 4 compter de 1990,
I'excédent sert a constituer une rente additionnelle déterminée par 'actuaire.

Prestation additionnelle

Un participant qui cesse d’étre actif a droit pour son service reconnu 2 compter du
1*" janvier 2001, & une prestation additionnelle égale en valeur 2 la différence, si

positive, entre A et B ol :

«A» : représente la valeur de la rente déterminée de la maniére prévue au Réglement
de la loi;

«B» : représente la valeur de toute prestation du régime 2 laquelle il a acquis le droit
et des droits qui en sont dérivés.

Si le participant est décéd€ sans avoir droit 2 une rente, la valeur de la prestation
additionnelle doit étre établie en supposant que le participant a cessé d’étre actif le
jour du décés pour une autre raison que le déces.
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8.07 Rentes optionnelles

Au lieu de la forme normale de rente, un participant, conjoint du participant ou
bénéficiaire a droit d'opter pour le remplacement de la rente a laquelle il a droit par
toute autre rente ou forme de rente permise par la loi et approuvée par le comité de
retraite dont le montant serait ajusté sur base d'équivalent actuariel.

8.08 Rente additionnelle au 31 décembre 1997

Un participant actif au 1 janvier 1998 a droit, en plus des rentes prévues 2 la
présente section, a une rente annuelle additionnelle pour ses années de service
antérieur au 31 décembre 1997.

Le montant de la rente annuelle additionnelle est égal a :

a) 1,4 % du salaire annuel du membre au 1¥ janvier 1998 pour chaque année de
participation a compter du 1% janvier 1971 jusqu’au 31 décembre 1997, plus

b) le montant de la rente créditée pour service passé augmenté de 6 % pour

chaque année de participation jusqu’au 31 décembre 1982 et de 4 % pour
chaque année de participation entre le 31 décembre 1982 et le 31 décembre

1997, moins

c) larente annuelle créditée au 31 décembre 1997.
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Section 9
Retraite anticipée

9.01

9.02

9.03

Retraite avant la date normale

Tout participant qui cesse d'€tre au service de I'employeur aprés avoir atteint 14ge
de 55 ans mais avant la date normale de retraite a droit A une rente normale réduite &

compter du premier jour du mois suivant la date ol il quitte son emploi.

Rente normale réduite en cas d'anticipation

Le montant de la rente payable a un participant qui a cessé d'étre au service de
I'employeur avant I'dge normal de la retraite et qui a droit au paiement immédiat
d'une rente est le montant calculé conformément a la rente normale de retraite mais
réduit de fagon permanente, pour tenir compte de 1'dge du participant i la date du
début du service de la rente, d'un montant égal 2 un demi pour cent par mois
précédant la date normale de retraite (6 % par année).

Retraite anticipée sans réduction

Tout participant actif &4gé€ d’au moins soixante ans a droit & une retraite anticipée a
compter du premier jour du mois suivant sa cessation d’emploi, d’un montant égal 3

la rente normale alors créditée sans réduction.

Tout participant actif 4gé d’au moins cinquante-cing ans et de moins de soixante ans
a droit 4 une retraite anticipée a compter du premier jour du mois suivant sa
cessation d’emploi, d’un montant égal a la rente normale alors créditée réduite d’un
demi pour cent par mois précédant le premier jour du mois suivant son soixantiéme

anniversaire de naissance.

Les dispositions du présent article sur la retraite anticipée sans réduction
s’appliquent & tout participant actif prenant sa retraite au cours de la période du
1% janvier 2001 au 31 décembre 2003.
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9.04

a)

Rente temporaire

Le participant qui a acquis droit 4 une rente dont 1’age est d’au moins 55 ans, a droit
de remplacer en tout ou en partie sur base d’équivalent actuariel, avant que n’en
commence le service, la rente viagére par une rente temporaire dont il fixe le
montant avant qu’elle soit servie et qui satisfait aux conditions suivantes :

le montant annuel de la rente ne peut excéder 40 % du maximum des gains
admissibles pour I’année au cours de laquelle commence son service, réduit, le cas
échéant, de la portion de la rente payable par le régime seulement jusqu’a I’Age de
65 ans;

b) le service de la rente doit prendre fin, au plus tard le dernier jour du mois qui suit

c)

celui au cours duquel] le participant atteint 1’4ge de 65 ans;

le participant ne doit pas recevoir un revenu temporaire d’un autre régime de
retraite, d’un fonds de revenu viager, d’un compte de retraite immobilisé ou d’un
contrat de rente. A cet effet, le participant doit fournir une déclaration sur le
formulaire requis par le comité de retraite.
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Section 10
Retraite ajournée

10.01

10.02

Retraite aprés la date normale

Tout participant qui demeure au service de 1'employeur aprés la date normale de la
retraite a droit a 1a rente normale revalorisée & compter de la premiére des dates

suivantes:

a)  le premier jour du mois qui suit la date o il quitte son emploi;

b) le dernier jour de 1’année civile ol il atteint son 69° anniversaire de naissance;
c) le jour ol sa rente annuelle de retraite correspond 2 la rente maximale.

Sur demande écrite transmise au comité de retraite, telle demande ne pouvant étre

faite plus d'une fois par période de douze mois, le participant a droit de recevoir la
partie de la rente revalorisée a laquelle il aurait autrement droit s'il cessait d'étre au
service de I'employeur et qui est nécessaire pour compenser toute réduction de son

salaire.

De plus, sans égard a toute réduction de salaire, tout participant a droit, si
I'employeur y consent, de recevoir la totalité, ou seulement la partie qu'il indique, de
la rente revalorisée a laquelle il aurait par ailleurs droit s'il cessait d'étre au service

de I'employeur.
Participation aprés la date normale

Les cotisations du participant et de 1'employeur cessent  la date normale de retraite
et aucune rente n'est créditée pour son service a compter de cette date.
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10.03

Rente normale revalorisée

Le montant de la rente payable a un participant qui est demeuré au service de
I'employeur aprés la date normale de retraite est le montant calculé conformément a
la rente normale de retraite mais revalorisé de fagon permanente, pour tenir compte
de I'dge du participant a la date du début du service de la rente, ce montant étant
€gal au total des montants suivants:

a) le montant de la rente normale de retraite qui aurait été déterminé pour le
participant s'il avait cessé d'étre a 'emploi de 1'employeur a la date normale de

retraite; et,

b) le montant de la rente correspondant, sur base d'équivalent actuariel, &
I'accumulation avec intérét des paiements de rente que le participant aurait
recus s'il avait cessé d'étre a I'emploi de 1'employeur a la date normale de
retraite, ce montant étant cependant réduit pour tenir compte des sommes qui
ont été versées au participant.
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Section 11
Prestation de cessation d’emploi

11.01

11.02

Rente différée

Tout participant qui cesse d'étre employé pour toute autre raison que le décés, la
retraite ou l'invalidité, a droit & une rente différée payable a compter de la date
normale de retraite. Les caractéristiques de 1a rente différée sont identiques a celles

de la rente normale.

Transfert des droits

Tout participant ayant droit 2 un remboursement, & une rente différée ou 2 une autre
prestation, a droit, dans les 90 jours suivant la cessation de son emploi auprés de
I’employeur et a tous les cing ans par la suite, d’obtenir le transfert de la valeur de la
prestation acquise ou la valeur du remboursement auquel il a droit en vertu du
présent régime, dans le régime de retraite en vigueur chez son nouvel employeur ou
dans un compte de retraite immobilisé ou, s’il s’agit d’un remboursement, dans un
régime enregistré d’épargne-retraite, ou dans tout autre régime accepté par les
autorités fiscales, le tout conformément aux exigences légales.

Tout participant qui cesse d’étre employé pour toute autre raison que le déces,
I'invalidité ou la retraite a droit au remboursement de la valeur de la rente si celle-ci
est inférieure a 20 % du maximum des gains admissibles, 4 la condition que le
participant en fasse la demande dans les 90 jours de la réception de son relevé de
droits ou par la suite dans les 90 jours de chaque cinquiéme anniversaire de sa

cessation de participation.

Si le participant n’a pas fait connaitre au comité ses instructions quant aux modalités
de remboursement désirées, le comité de retraite a le pouvoir de payer au participant
la valeur de ses droits au moyen d’un versement comptant.

Le montant de tout transfert est limité au montant permis en vertu de 1’article 147.3
de la Loi de I'imp6t sur le revenu. Tout excédent, le cas échéant, doit étre

remboursé au participant.

Le participant non actif, qui a cessé de résider au Canada depuis au moins deux ans,
a droit au remboursement de la valeur de ses droits au titre du régime, s’il en fait la
demande au comité de retraite.
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Section 12
Prestation au déces

12.01

12.02

12.03

12.04

Déceés avant la retraite

Au décés d'un participant non retraité, son conjoint ou, a défaut, ses ayants cause ont
droit & la valeur de la rente ou de la rente différée a laquelle il aurait eu droit s'il
avait cessé sa participation le jour de son décés pour une raison autre que le déces.

Pour les fins de 1'établissement de la valeur correspondant 2 la rente créditée au
31 décembre 1989, le montant égale les cotisations du membre a cette date plus les
intéréts jusqu'a la date du déces.

Décés aprés la retraite

Au décés d'un participant retraité, son conjoint a droit a une rente viagére d'un
montant égal a2 60 % du montant de la rente payable au membre.

Décés durant I'ajournement

Au décés d'un participant durant la période d'ajournement, son conjoint a droit, au
lieu de la prestation de 12.01, a une rente dont la valeur est égale a la plus élevée
des valeurs suivantes:

a) lavaleur de la rente que le conjoint aurait regue si le participant avait pris sa
retraite la veille de son déces;

b) la valeur de la prestation de décés que le conjoint aurait regue si 'article 12.01
lui était applicable.

Prestations minimales

Suite au déces d’un participant retraité ou d’un participant durant la période
d’ajournement, les ayants cause du membre ont droit, en I’absence de conjoint 4 la
date de retraite, au remboursement du solde, si positif, des 60 premiers versements
mensuels de rente payable a compter de la date de retraite du participant.
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Section 13
Paiement des rentes et prestations

13.01

13.02

13.03

13.04

Demande de prestation

Le comité de retraite effectue le paiement d'une rente ou d'une prestation sui
réception d'une demande écrite, diiment signée par le participant, ou selon le cas,
par le bénéficiaire. Toute demande de paiement d'une rente ou d'une autre prestation
prévue par le régime doit étre accompagnée des documents nécessaires pour faire la
preuve, a la satisfaction du comité, de 1'4ge du participant ou de tout autre fait
constituant une condition préalable au paiement.

Transmission par I'employeur de renseignements

Dans les trente jours suivant la date ol le participant cesse d'étre un participant actif,
I'employeur transmet au comité de retraite toutes les informations qu'il détient sur le
participant, sur son conjoint et sur son bénéficiaire désigné qui sont requises pour
calculer la prestation payable, y compris la derniére adresse connue du participant
de méme que tout autre renseignement pertinent.

Versements mensuels

Toute rente constituée en vertu du présent régime est servie par versements
mensuels égaux payables le premier jour de chaque mois.

Début et fin du service de la rente

Le service de toute rente payable en vertu du présent régime débute le premier jour
du mois qui suit celui ol a été acquis le droit & la rente mais en aucun cas avant que
le comité n'ait re¢u une demande de paiement pour cette rente. Sauf si autrement
prévu dans le présent régime, la mensualité finale d'une rente payable en vertu du
présent régime est payée le premier jour du mois suivant immédiatement ou
coincidant avec le décés du créancier de la rente.
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13.05 Cession de droits

Le droit d’une personne dans le cadre du régime ne peut ni étre cédé, grevé, anticipé
ou offert en garantie ni faire I’objet d’une renonciation pour I’application de la
présente condition :

a) ne sont pas des cessions :

- celle qui fait suite & une ordonnance, un jugement ou un arrét d’un tribunal
compétent ou a un accord écrit au moment ou aprés I’échec du mariage ou
d’une situation assimilable 4 une union conjugale entre un particulier et son
conjoint ou ancien conjoint, en réglement des droits découlant du mariage ou

d'une telle situation;

- celle qui est effectuée par le représentant 1égal d’un particulier décédé, lors
du réglement de la succession;

b) n’est pas une renonciation, le fait de réduire les prestations en vue d’éviter le
retrait de I’agrément du régime.
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Section 14
Organisation du comité

14.01

14.02

14.03

14.04

14.05

Constitution d'un comité

Le comité est composé de cing membres. La corporation désigne deux membres, les
participants désignent deux membres les représentant et le Conseil des affaires
économiques désigne un membre & étre ratifié par la corporation.

De plus, le groupe des participants actifs et celui des participants non actifs et des
bénéficiaires peuvent, lors de I’assemblée annuelle, désigner chacun un membre
additionnel sans droit de vote qui se joint aux autres membres du comité de retraite.

Membre indépendant

La corporation doit nommer, pour faire partie des membres du comité, une personne
qui n'est ni partie au régime, ni un tiers a qui la loi interdit de consentir un prét.

Renouvellement du mandat des membres participants

Les participants actifs, réunis a I'occasion d'une assemblée annuelle des participants
convoquée par le comité de retraite, peuvent remplacer 'un des membres
participants par une personne qu'ils désignent ou encore désigner la méme personne
anouveau. Les participants non actifs peuvent faire de méme. Aprés la levée d'une
assemblée annuelle, si les participants n'ont pas remplacé I'un ou l'autre des
membres participants du comité dont le mandat est arrivé a terme, la corporation
renouvelle le mandat du méme participant ou désigne un autre participant pour agir

comme membre du comité.

Durée du mandat d'un membre du comité

La durée du mandat d'un membre désigné par la corporation est déterminée dans
l'acte de nomination et ne peut, en aucun cas, excéder trois ans.

Mandat du membre participant

La durée du mandat d'un membre désigné par les participants, i I'occasion d'une
assemblée annuelle des participants est d'un an.
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14.06

14.07

14.08

14.09

14.10

14.11

Prolongement automatique du mandat

Le membre dont le mandat est expiré demeure en fonction jusqu'a ce qu'il soit
désigné de nouveau ou remplacé.

Vacance d'un poste de membre du comité

Le poste de membre du comité ne devient vacant que par suite du décés de la
personne occupant ce poste ou par suite d'une maladie ou d'une incapacité entrainant
I'impossibilité pour cette personne d'assumer les responsabilités inhérentes 2 ses

fonctions.

Démission d'un membre

Un membre du comité peut donner sa démission en transmettant aux autres
membres et a la corporation un avis signé attestant de son intention de
démissionner. Cette démission n'entre en vigueur qu'au moment ol cette personne
est remplacée conformément a une désignation effectuée par la corporation ou,
selon le cas, par les participants.

Remplacement d'un membre

Lorsque devient vacant le poste d'un membre du comité désigné par la corporation
ou lorsqu'un te]l membre a donné sa démission, la corporation doit désigner un
remplacant dans les soixante jours de la date ol s'est produit la vacance ou de la
date de réception de 1'avis de démission.

Désignation temporaire d'un membre participant

Lorsque devient vacant le poste d'un membre du comité de retraite qui a été désigné
par les participants ou lorsqu'un tel membre a donné sa démission, la corporation
doit désigner un autre participant pour remplir le mandat jusqu'a la prochaine
assemblée annuelle des participants.

Officiers du comité

Le comité choisit parmi ses membres un président, un vice-président et un
secrétaire.
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14.12

14.13

14.14

Responsabilités du président et du vice-président

Le président convoque et préside les réunions du comité. En son absence, le vice-
président le remplace. Le président est responsable de 1'exécution des décisions du
comité. Il détient tous les pouvoirs nécessaires 2 la mise en oeuvre de ces décisions.

Réunions du comité de retraite

Le comité de retraite tient des réunions au moins deux fois par année. Les
délibérations sont consignées dans un procés-verbal lequel est contresigné par
chacun des membres avant d'étre versé au registre. Une décision du comité n'est pas
exécutoire avant que le procés-verbal contenant sa transcription ne soit signé.

Responsabilités du secrétaire

Le secrétaire dresse ou fait dresser le procés-verbal de chaque réunion. Il est le
dépositaire des archives, livres, registres, fichiers et autres documents du comité et
du régime. II a 1a responsabilité de leur conservation, de leur mise 2 jour et de leur

confidentialité.

26.



Section 15
Administration du régime et de la caisse

15.01

15.02

15.03

15.04

15.05

Pouvoir d'administrer le régime et la caisse

Le régime est administré par le comité de retraite. Le comité agit i titre de fiduciaire
de la caisse de retraite.

Régles, politiques et procédures du régime

Le comité doit adopter des régles, politiques et procédures applicables 2 la
convocation des réunions du comité, a I'adoption des décisions, a la preuve de
celles-ci, a la délégation de pouvoir a 'un des membres du comité de méme qu'a
toute autre matiére devant étre réglée pour que le régime soit administré
correctement. Ces régles peuvent notamment prévoir la rémunération d'un membre

du comité de retraite, a un taux raisonnable.

Dépenses d'administration
Les dépenses d'administration du régime sont a la charge de la caisse de retraite.
L'employeur peut cependant choisir d'assumer, pour un ou plusieurs exercices

financiers du régime, la ou les dépenses d'administration qu'il indique par écrit au
comité de retraite.

Exercice financier

L'exercice financier du régime est de douze mois et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Délégation de pouvoirs

Sauf les autres délégations spécifiquement prévues dans les présentes, le comité ne
peut déléguer ses pouvoirs qu'a la Corporation, laquelle est autorisée a déléguer tout
pouvoir qu'elle juge nécessaire de déléguer.
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15.06

15.07

15.08

15.09

15.10

Recommandations

Le comité de retraite peut en tout temps, présenter & celui qui a le pouvoir, ses
recommandations quant aux modifications qui pourraient étre effectuées au régime.

Désignation d'un fiduciaire

Le comité peut confier I'ensemble des fonds de la caisse & une ou plusieurs
institutions financiéres, autorisées par la loi & agir 2 titre de fiduciaires et il doit
déléguer a tout tel fiduciaire ses pouvoirs et ses responsabilités en matiére de garde
des valeurs et en matiére d'exécution des placements.

Assurances

Le comité de retraite peut faire assurer sa responsabilité civile pour les erreurs ou
omissions qu'il pourrait commettre ou que ses employés, commettants, représentants
ou délégataires pourraient commettre dans 1'administration du régime. De méme, il
peut faire assurer la fidélité€ des membres du comité ou de ses employés,
commettants et mandataires. Il peut aussi faire assurer la responsabilité personnelle
des membres du comité a 1'égard des tiers ou a 1'égard du régime. Les primes
d'assurance payées pour couvrir ces risques font partie des frais de gestion de la

caisse.

Assemblée annuelle

Une fois par année, par avis écrit transmis avant le 30 juin, le comité de retraite
convoque l'employeur et chacun des participants 4 une assemblée annuelle 4 étre
tenue a une date fixée par le président du comité, laquelle doit étre tenue au plus
tard le 31 décembre de la méme année.

A cette assemblée, le comité de retraite présente la situation financiére du régime,
les modifications qui ont ét€ apportées au texte du régime et les inscriptions faites
au registre des conflits d'intéréts. Le comité doit aussi donner l'occasion aux
participants actifs de décider s'ils désignent ou non un remplagant pour un des
membres du comité. Il doit aussi donner une occasion aux participants non actifs de

faire de méme.

Evaluation actuarielle

A chaque époque requise par la loi et au plus tard a tous les trois ans, le comité de
retraite doit procéder a une évaluation actuarielle par un actuaire. Tout excédent
d'actif révél€ par une telle évaluation peut étre utilisé pour réduire la cotisation de
I'employeur ou étre utilisé, en totalité ou en partie, soit pour défrayer le cofit de toute
modification apportée au régime, soit pour réduire la cotisation de I'employeur.

28.



Section 16
Modification ou terminaison du régime

16.01 Droit de modification et d'abrogation

La Corporation se réserve le droit de modifier le présent réglement ou de I'abroger.
Aucune modification ou abrogation du régime ne doit affecter les droits des
participants acquis par leurs cotisations et celles de leur employeur jusqu'a la date de
la modification ou de l'abrogation.

16.02 Liquidation de la caisse

En cas d'abrogation du régime, les actifs de la caisse, de retraite seront employés a
I'acquittement des rentes selon les lois applicables. A la cessation du régime ou a
tout autre moment, toute fraction du surplus qui procurerait aux participants des
prestations supérieures au maximum permis par Revenu Canada, Imp0t, devra étre

remboursée a I'employeur.

16.03  Retrait de ’agrément du régime
En vue d’empécher le retrait de I’agrément du régime, I’employeur peut :
a)  d’une part, modifier le régime afin de réduire les prestations & un participant;
b)  d’autre part, rembourser au cotisant la cotisation d’un participant ou de
I’employeur.
16.04  Substitution de I’employeur
La Corporation prend en charge les obligations du régime en regard de tous les

employeurs qui ont cessé leur adhésion au régime dans le passé et pour tous les
employeurs qui cesseront leur adhésion dans le futur.
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L’ARCHEVEQUE CATHOLIQUE ROMAIN DE QUEBEC
REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYES LAICS DU DIOCESE DE QUEBEC

II est entendu et convenu par les présentes que le réglement du Régime de retraite des
employés laics du diocése de Québec, établi par réglement no. 23 est modifié comme suit :

1. L’article « 8.06 — Prestation additionnelle » est remplacé par le suivant :

8.06 Prestation additionnelle

Un participant qui cesse d'étre actif a droit, pour ses années de participation &
compter du 1% janvier 2001, & une prestation additionnelle égale en valeur i la

différence, si positive, entre A et B, ol :

«A» représente la valeur de la rente déterminée en application du deuxiéme
alinéa du présent article et des droits qui en sont dérivés pour ses années
de participation 4 compter du 1 janvier 2001, augmentée de ses
cotisations salariales excédentaires mais en supposant qu'il a droit, au titre
du Régime, a une rente dont la valeur est établie conformément au
deuxiéme alinéa du présent article ;

«B» représente la valeur de la prestation a laquelle le participant aurait droit
sans €gard au deuxiéme alinéa du présent article et des droits qui en sont
dérivés pour ses années de participation & compter du 1% janvier 2001,
augmentée de ses cotisations salariales excédentaires. .

Aux fins du calcul de cette prestation additionnelle, 1a valeur d'une rente
comportant les mémes caractéristiques que celles de la rente normale est
déterminée en supposant que le service de cette rente débute & la date normale
de retraite et en prévoyant I'indexation de cette rente entre le moment ot le
participant cesse d'étre actif et la date ol le participant atteindra un 4ge inférieur
de dix ans a I'4ge a la date normale de retraite. Cette indexation est de 50 % de
I'évolution de l'indice d'ensemble des prix 2 la consommation pour le Canada,
non désaisonnalis€, publi€ par Statistique Canada, entre le mois au cours duquel
le participant a cessé d'étre actif et celui au cours duquel cessera 1’indexation ;
le taux annualisé de cette indexation ne peut toutefois étre inférieur 2 0 % ni

supérieur a 2 %.

Si le participant est décédé sans avoir acquis droit 2 une rente, la valeur de la
prestation additionnelle doit étre établie en supposant que le participant a cessé
d'étre actif le jour du déces pour une raison autre que le déces.



Le présent article ne s'applique pas aux prestations auxquelles la régle de 50 %
n'est pas applicable en vertu de la Loi sur les régimes complémentaires de

retraite.

La prestation additionnelle a laquelle le participant a droit en vertu, du présent
article est établie 2 la date ou le participant cesse d'étre actif, sous la forme d'une
rente viagere dont le montant ne peut excéder le montant maximum qui peut.
étre fixé€ sans entrainer 1’établissement d'un facteur d'équivalence pour services
passés. Le cas échéant, la partie de la valeur de la prestation additionnelle qui ne
peut étre affectée a la constitution d'une rente viagere, en raison du plafond fixé
en vertu des dispositions du R&glement de 1’imp6t sur le revenu, est payée au
participant en un seul versement a la date ot celui-ci cesse d'étre actif.

Lorsque la:prestation additionnelle est payable sous forme d’une rente viagére,
cette majoration nécessitera une modification au texte du régime qui devra étre

enregistrée aupres des autorités requises.

2. Leprésent réglement prend effet le 1¥ janvier 2001.

Le présent réglement entre en vigueur & compter de la date de son adoption par la
Corporation.

Fait, signé et scellé du sceau de la corporation, a I’ Archevéché de Québec, dans la ville
de Québec,le 25 aolt 2003.

L’ARCHEVEQUE CATHOLIQUE ROMAIN DE QUEBEC

+WW

Archevéque de Québec

Lee

Chancelier




O SERVICES<CONSEILS EN RESSOURCES HUMAINES ET SOLUTIONS ADMINISTRATIVES
Calgary » Fredericton « Halifax « Kitchener » London < Montréal = Ottaiva » Pittshurel « Québee = St._John' = Taronto + Vancower

QOBECQ  rmseebacsom

79, boulevard René-Lévesque Est

Bureau 100

Québec QC GIR 5N3

tél: 418.529.4536 « téléc.: 418.529.6447

Le 15 avril 2008

Monsieur Claude Laliberté
DIOCESE DE QUEBEC

1073, boul. René-Lévesque Ouest
Québec QC G1S 4RS

Objet : Régime de retraite des employés laics du diocése de Québec
- retraite ajournée

Monsieur,

A la suite de votre demande, nous avons le plaisir de vous confirmer les dispositions applicables
a la retraite ajournée sous le régime en titre.

La Loi sur les régimes complémentaires de retraite (article 76) prévoit que la rente doit étre
ajournée si le participant demeure au travail aprés 65 ans.

Selon I’article 10.01 du texte du régime, un participant qui demeure au service de I’employeur
apres la date normale de retraite a droit  la rente revalorisée a la premiére des dates suivantes :

a)  le premier jour du mois qui suit la date ot il quitte son emploi;
b) le dernier jour de I’année civile oil il atteint son 69° anniversaire de naissance;
¢) le jour ou sarente annuelle de retraite correspond 2 la rente maximale.

La date mentionnée en b) fait référence a 1’Age de 69 ans. Or, dans le budget fédéral de 2007, cet’
age a été porté a 71 ans. Puisque I’ajournement doit correspondre 2 la limite fiscale, un
participant du Régime de retraite des employés laics du dioceése de Québec de plus de 65 ans et
toujours au service de I’employeur peut différer sa rente jusqu’au 31 décembre de I’année de ses
71 ans. Cependant, le versement de la rente peut débuter plus tét si le participant le demande et

que I’employeur y consent.



L’ARCHEVEQUE CATHOLIQUE ROMAIN DE QUEBEC

REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYES LAICS DU DIOCESE DE QUEBEC

11 est entendu et convenu par les présentes que le réglement du Régime de retraite des
employés laics du dioceése de Québec, établi par réglement no. 23 est modifié comme suit :

1. Le paragraphe suivant est ajouté a I’article « 15.03 — Dépenses d’administration » :
Cependant, les frais de production des relevés faisant état des droits accumulés et ceux
engagés pour 1’exécution de la cession de droits entre conjoints sont établis et partagés
conformément & I’article 110.1 de la Loi sur les régimes complémentaires de retraite.

2. Le présent reglement prend effet le 16 juin 2005.

Fait, signé et scellé du sceau de la corporation, & I’ Archevéché de Québec, dans la ville
de Québec, le _\F ﬁLM 2011.

Archevéque de Québec -
’—f:—:jlzZ‘a 7ol po - h

Chancelier
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COTISATIONS POUR L’ANNEE 2018

ASSURANCE COLLECTIVE DES PRETRES

FONDS DE PENSION DES PRETRES

Responsable : Mme Lyse St-Laurent (poste 243)

PRETRES ACTIFS DE MOINS DE 65 ANS
Employé: 1 134,12$ / année Emploveur: 1 134,12$ / année
94,518% / mois 94,518 / mois
43,628 / 2 semaines 43,628 / 2 semaines
PRETRES ACTIFS DE 65 ANS ET PLUS
Employé: 726,96$ / année Employeur: 726,96% / année
60,58% / mois 60,58% / mois
27,96% / 2 semaines 27,96% / 2 semaines

l NOTE: LA TAXE DE 9% EST INCLUSE DANS CES TARIFS.

Responsable : Mme Lyse St-Laurent (poste 243)

PRETRES ACTIFS DE MOINS DE 65 ANS
Employeur: 3 695,64% / année
307,97% / mois
142,14% / 2 semaines

NOTE: LA COTISATION DE BASE PAYABLE A LA CAISSE
DE RETRAITE EST DEFRAYEE ENTIEREMENT PAR
L'EMPLOYEUR = 13,6% de 27 170,008

l ASSURANCE COLLECTIVE DES EMPLOYES LAICS

FONDS DE PENSION DES EMPLOYES LAiCS

Responsable : M. Claude Brochu (poste 204)

Informations communigquées par M. Claude Brochu

En Décembre 2017 :

* Rapport des bénéfices imposables pour 1’année 2017 qui indique les
montants & inscrire 4 1a case 40 du feuillet «T4» de I’impé6t fédéral et
a la case J du feuillet «Relevé 1» de I’impét provincial.
Liste des comptes & recevoir.

¢ Liste des bénéfices imposables par paie indiquant les montants pour
fin de déduction ainsi que les montants imposables au fédéral et
provincial et ce pour I’année 2018.

® Feuille «Jaune» qui a pour but principal d’indiquer et de transmettre
en deébut d’année les nouveaux salaires des employés pour I’année
2018.

e Toutes autres informations jugées pertinentes concernant le régime
d’assurance collective.

En Février 2018 :

* Nouvelle liste des bénéfices imposables par paie indiquant les
montants pour fin de déduction ainsi que les montants imposables au
fédéral et provincial et ce pour ’année 2018, afin de tenir compte des
nouveaux salaires des employés et de tout autre ajustement.

e Nouvelle liste des comptes & recevoir

¢ Regus pour fins d’imp6t assurance médicament pour I’année 2017.

Responsable : Mine Lyse St-Laurent (poste 243)

Admissibilité : 700 hrs dans la méme année civile,

Aprés les 700 hrs dans 1’année civile; ’adhésion le 1¢ Jjanvier suivant.
Au moment o 'employeur adhére au fonds de pension, I'employé-¢ ale
choix d'y participer ou non. Aprés tous les nouveaux employés devront y

participer.
e —y

MODIFICATION DU REGIME AU 1R JANVIER 2013

Le régime est devenu un régime de retraite contributif a cotisations
déterminées pour le service 2 compter du 1° janvier 2013,

COTISATION DE L’EMPLOYE(E)
3,5% du salaire de ’employé (e)

COTISATION DE L’EMPLOYEUR

4,5% du salaire de I’employé (e)

EXEMPLE: Le salaire est égal a 32 000,00% par année

Part de 'employé(e):
32 000,00% x 0,035

1 120,008 par année
93,33% par mois
43,08% par 2 semaines

Part de I'emploveur: est égale a 0,045 du salaire de I'employé(e)
Soit: 1 440,008 / année = 120,00% / mois = 55,38$ / 2 semaines




Lyse St-Laurent

De: Daniel Dufour

Envoyé: 6 octobre 2016 15:26

A: Lyse St-Laurent

Cc: Reémy Gagnon

Objet: Régime de retraite des laics
Bonjour,

Suite aux rencontres de regroupements juridiques du 29 septembre et 3 octobre dernier, voici une précision concernant
Fadmissibilité des employés au Régime de retraite des employés-laics.

Pour étre admissible au Régime, I'employé doit avoir complété 700 heures de service dans I'année civile en cours.
La date d’admissibilité est toujours le premier janvier qui suit I'année civile dont F'employé a travaillé 700 heures.

=% Veuillez prendre note que lors d’un regroupement, les employés qui ont travaillé 700 heures dans 'année civile qui
précéde le regroupement sont admissibles au Régime au 1¢ janvier.

Lors d’un regroupement, vous devez considérer tous les employés comme faisant partie de la paroisse qui demeure
active le 1* janvier.

Daniel Dufour, Contrdleur

Adjoint au directeur des Services administratifs
Vice-économe de I’Archidiocése de Québec
418 688-1211, poste 307

Eglise catholique de Québec
www.ecdq.org

[Numéro de page]
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% EGLISE
CATHOLIQUE
de QUEBEG

Québec, le 23 mars 2015

Aux membres des Assemblées de Fabriques
a/s de la Présidente, du Président

Objet :Réaménagements Pastoraux — Réunion de communautés — Conservation des acquis
des emplové{e)s

Mesdames, Messieurs, Bonjour!

Faut-il le rappeler, les projets de réaménagements pastoraux {communion de communautés)
sont d’abord axés sur I'Evangélisation. Pour ce faire, la réunion de communautés peut
déboucher, entres autres, sur la fusion, aux plans juridique et administratif des entités que sont
les Fabriques. Or, il est porté a notre attention que le cas échéant, des dirigeants d’Assembiées
de Fabriques semblent vouloir en profiter pour réduire les acquis {Régime de retraite et
Assurances collectives) des employés; autrement dit de niveler par la base les conditions de
travail des employé(e)s sous prétexte d’harmonisation, alors que le contraire devrait se
produire, de fagon a ce que tous les employé(e)s puissent bénéficier de protections adéquates
dés maintenant et surtout pour le futur; il est question ici de justice sociale.

Nous vous rappelons donc la nécessité de maintenir les acquis des employés en respectant les
obligations prises a leur égard par les Fabriques préexistantes étant précisé qu’il serait méme
souhaitable que tous les employés et toutes les employé(e)s puissent bénéficier des conditions
qui sont les plus avantageuses et ce, par souci d’équité.

Espérant que la présente recevra un accueil favorable, nous vous prions d’agréer I'expression de
nos salutations fraternelles.

Mgr Gaétan Proulx, 0.5.M.
Evéque Auxiliaire de Québec
Vicaire général

& 418-688-1211

1073, boulevard René-Lévesgue Ouest
& 418-688-1399

Québec QC. GiS4R5



